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ค าน า 
 

 การวัดประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเรียนการสอน ซึ่งการวัดประเมินผลท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
จ าเป็นในการพิจารณาผู้เรียนว่ามีระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้อย่างไร 
และยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนอีกด้วย ซึ่งเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนรูมีหลาย
ลักษณะตามจุดประสงคการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยในปัจจุบันนักการศึกษาได้ให้ความสนใจ
อย่างมากกับรูบริค (rubrics) เนื่องมาจากการวัดและประเมินผลก าลังเปลี่ยนแปลงสู่การประเมินตามสภาพจริงและการ
ประเมินอิงการปฏิบัติมากขึ้น 
 ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ จึงเห็นความส าคัญที่จะมีการก าหนดแนวทางการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้รูบริคในการวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา โดยไดร้วบรวมองคค์วามรู้จากการจัดอบรมโดย
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาทางแพทยศาสตร์ จากนั้นคณะกรรมการฯ ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ถอดบทเรียน สังเคราะห์ความรู้ และจัดท าเป็นเอกสารองค์ความรู้ 
 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารองค์ความรู้นี้ จะเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับคณาจารย์ในการก าหนดแนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
รูบริคสกอร์ เพ่ือช่วยพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศได้อย่างชัดเจน 
 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 
มิถุนายน 2569 
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สรุปองค์ความรู้ที่ได้ 
 

เมื่อคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้
ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว จึงได้ร่วมเสนอแนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (rubric) ส าหรับอาจารย์ต่อ
คณาจารย์ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดย
สรุปได้ ดังนี้ 

รูบริคคือกรอบแนวคิดที่ก าหนดเกณฑ์เฉพาะเจาะจงส าหรับการประเมินหรือให้คะแนนงานของนักศึกษา เพ่ือ
สร้างมาตรฐานและความเข้าใจร่วมกันในการประเมินผล ช่วยให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาและสะท้อนคิด ( reflection) 
ด้วยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. Analytic rubric (เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน): ประเมินแยกตามรายละเอียดแต่ละด้าน ให้คะแนนทีละ
เกณฑ์ (เช่น แยกคะแนนด้านเนื้อหา และด้านรูปแบบ) 
ข้อดี: ช่วยในการ feedback กลับไปที่นักศึกษา และท าให้นักศึกษาได้ reflective ตัวเองว่ายังขาดอะไร ช่วย
ในการพัฒนานักศึกษา เพราะนักศึกษาจะรู้ว่าจะถูกประเมินอะไรบ้างและนักศึกษาจะรู้ว่าต้องพัฒนาตัวเอง
อย่างไรเพ่ือให้ได้คะแนนมากข้ึน 

2. Holistic rubric (เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม): ประเมินผลโดยวัดผลแบบภาพรวมของงานในครั้งเดียว 
เหมาะกับงานที่ยากจะแยกส่วนประกอบออกจากกัน สามารถประเมินผลได้รวดเร็ว ใช้เมื่อต้องการรวดเร็ว ให้
คะแนนรวมเพียงคะแนนเดียวจากภาพรวมของงาน 
ข้อดี: เหมาะกับงานที่ยากจะแยกส่วนประกอบออกจากกัน สามารถประเมินผลได้รวดเร็ว ใช้เมื่อต้องการ
รวดเร็วให้คะแนนรวมเพียงคะแนนเดียวจากภาพรวมของงาน 

องค์ประกอบหลักของรูบริค 
ควรประกอบด้วยส่วนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. Task description: ผลลัพธ์ที่ต้องการประเมิน หรือค าชี้แจงที่ให้นักศึกษา 
2. Characteristics to be rated: เกณฑ์ท่ีต้องการวัด เช่น ทักษะ ความรู้ และ/หรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องแสดง

ให้เห็น (จัดวางในแนว row) 
3. Levels of mastery / scale: ระดับคะแนนหรือระดับความเชี่ยวชาญ (จัดวางในแนว column) ตัวอย่าง

ระดับท่ีนิยมใช้ เช่น 
-   Beginning, approaching, meeting, exceeding 
-   Emerging, developing, proficient, exemplary 
-   Novice, intermediate, intermediate high, advanced 
-   Beginning, striving, succeeding, soaring 
-   หรือใช้ตัวเลข 1, 2, 3, 4 
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(หลีกเลี่ยงการใช้ค าว่า "ผ่าน" หรือ "ตก" เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาได้) 
4. Performance description: ค าอธิบายผลการปฏิบัติในแต่ละช่องเกณฑ์ ระบุว่านักศึกษาต้องท าอย่างไรถึงจะ

ได้ระดับนั้น 

ขั้นตอนการพัฒนารูบริค (6 ขั้นตอน) 
Step 1: ก าหนดวัตถุประสงค์ว่าต้องการวัดเรื่องอะไร และสอดคล้องกับ Learning Objectives (CLO) ข้อไหน โดย

พิจารณาระดับความยาก-ง่ายให้สอดคล้องกับชั้นปีของนักศึกษา 
Step 2: ก าหนดประเด็นหรือเกณฑ์ย่อยแยกออกเป็นด้าน ๆ ให้สะท้อนกับ CLOs โดยระบุสัดส่วนคะแนน (%) ในแต่

ละประเด็นให้นักศึกษาทราบเพ่ือให้นักศึกษาให้ความส าคัญได้ถูกจุด 
Step 3: ก าหนดระดับคะแนน (แนะน าให้ใช้จ านวนระดับเป็นเลขคู่ เช่น 4 หรือ 6 ระดับ) เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ประเมิน

เลือกให้คะแนนตรงกลาง (ความเห็นกลาง ๆ) 
Step 4: เขียนค าอธิบายพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในแต่ละระดับให้ชัดเจน สังเกตเห็นได้ และสามารถวัดผลได้จริง 

โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
Step 5: น ารูบริคไปทดลองใช้จริง โดยอาจารย์ผู้ประเมินต้องพูดคุยตกลงร่วมกันก่อนเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกัน หรือ

น าไปให้นักศึกษา feedback ว่าอ่านแล้วเข้าใจเกณฑ์และระดับคะแนนตรงกับที่อาจารย์สื่อสารหรือไม่ 
Step 6: วิเคราะห์และปรับปรุง น าผลจากการใช้จริงมาพูดคุยกับทีมอาจารย์เพื่อเพื่อหาจุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง

เกณฑ์ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
• การประเมินภาคปฏิบัติ/ฐานสอบที่มีการจ ากัดเวลา (เช่น OSPE) ควรออกแบบรูบริคให้อยู่ภายใน 1 หน้า 

เพื่อให้ผู้ประเมินสามารถกวาดสายตาและบันทึกคะแนนได้ทันเวลา หากมีหัวข้อประเมินมากเกินไปจนยาว
หลายหน้า อาจารย์ต้องเลือกตัดและคัดเฉพาะด้านที่ส าคัญจ าเป็นจริง ๆ เพื่อเน้นความใช้งานง่ายและความ
คล่องตัวในสถานการณ์จริง 

• ควรท างานร่วมกันเป็นทีม โดยให้มีอาจารย์ท่านอื่นช่วยตรวจสอบและพิจารณาเกณฑ์ที่ออกแบบว่าเหมาะสม
และน าไปใช้ประเมินได้จริงหรือไม่ 

• ต้องมีการชี้แจงอาจารย์ผู้ให้คะแนนทุกคนก่อนเริ่มให้คะแนน เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่ว่าใครเป็นคนประเมิน นักศึกษา
ก็จะได้รับคะแนนตามมาตรฐานเดียวกัน 
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ตัวอย่าง rubric ของวิทยากร 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้ ข 
สารบัญ จ 

1. บทน า 1 
2. แรงบันดาลใจ/สถานการณ์ปัญหา 2 
3. แผนการจัดการความรู้ 3 
4. คณะกรรมการด าเนินการ 6 
5. การถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ 7 
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บทน า 

 

 การวัดประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเรียนการสอน ซึ่งการวัดประเมินผลท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
จ าเป็นในการพิจารณาผู้เรียนว่ามีระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้อย่างไร 
และยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนอีกด้วย ซึ่งเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนรูมีหลาย
ลักษณะตามจุดประสงคการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยในปัจจุบันนักการศึกษาได้ให้ความสนใจ
อย่างมากกับรูบริค (rubrics) เนื่องมาจากการวัดและประเมินผลก าลังเปลี่ยนแปลงสู่การประเมินตามสภาพจริงและการ
ประเมินอิงการปฏิบัติมากขึ้น  
 ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ จึงเห็นความส าคัญที่จะมีการก าหนดแนวทางการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้รูบริคในการวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา โดยไดร้วบรวมองคค์วามรู้จากการจัดอบรมโดย
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาทางแพทยศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ประจ าคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมการอบรม
ซึ่งมีทั้งการรับฟังการบรรยายเนื้อหาและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รวมทั้งวิทยากรได้ใช้ตัวอย่างจากข้อมูลจริงของ
รายวิชาที่ด าเนินการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ท าให้คณาจารย์เข้าใจได้มากยิ่งขึน้ จากนั้นคณะกรรมการฯ ไดน้ าข้อมูล
ที่ได้รับฟังจากการอบรมมาอภิปรายร่วมกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถอดบทเรียน และสังเคราะห์ความรู้ โดย
แบ่งเป็น 2 หัวข้อ คือ 

1) องค์ประกอบหลักของรูบริค 
2) ขั้นตอนการพัฒนารูบริค 

 จากนั้นได้จัดท าเป็นเอกสารองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่และเป็นแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์ เพื่อใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชาต่อไป 
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แรงบันดาลใจ/สถานการณ์ปัญหา 
  

ยุทธศาสตร์การศึกษาในปัจจุบันได้มุ ่งเน้นไปที่  การจัดการศึกษาที ่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นหลัก 
(Outcome-Based Education: OBE) ซึ่งก าหนดให้รายวิชาต่าง ๆ ต้องตั้งเป้าหมายผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ที ่ช ัดเจน ซึ ่งทางคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบข้อจ ากัดส าคัญใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. ความยากในการวัดผลเนื่องจากโครงสร้าง CLO เดิม: จากการวิเคราะห์แผนการสอนของรายวิชาในคณะฯ 
พบว่า บางรายวิชามีการก าหนด CLO ที่มีค ากริยาแสดงพฤติกรรม (Action Verbs) ซ้อนกันมากเกินไปส่งผล
ให้อาจารย์ผู้สอนเกิดความสับสนและยากต่อการออกแบบเครื่องมือวัดผลให้ครอบคลุมและตรงประเด็น 

2. ขาดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ( Inter-rater Reliability): ในรายวิชาที่มีอาจารย์
ผู ้สอนหรือผู ้ประเมินหลายท่าน โดยเฉพาะการประเมินภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ หรือการสอบฐาน
ปฏิบัติการที่มีข้อจ ากัดด้านเวลา (OSPE) มักประสบปัญหาการให้คะแนนที่คลาดเคลื ่อน ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน เนื่องจากขาดเกณฑ์การประเมินที่เป็นรูปธรรม สังเกตเห็นได้ชัดเจน และจับต้องได้ 

3. ข้อจ ากัดของการประเมินแบบดั้งเดิม: การประเมินผลสัมฤทธิ์มักมุ่งเน้นเฉพาะด้านความรู้ (cognitive) และ
สรุปผลในรูปแบบ "ผ่าน-ไม่ผ่าน" หรือให้คะแนนดิบรวม โดยไม่ได้แยกแยะระดับความเชี่ยวชาญ ท าให้
นักศึกษาไม่ได้รับข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ละเอียดพอจะน าไปพัฒนาหรือสะท้อนคิด (reflection) เพ่ือ
ปรับปรุงตนเองได้ 

ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการฯ จึงก าหนดประเด็นความรู้เกี่ยวกับการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค
ส าหรับอาจารย์ เพื่อจัดท าเป็นคู่มือแนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับคณาจารย์ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาดังกล่าว ยกระดับมาตรฐานการประเมินผลอิงการปฏิบัติ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่อไป 
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แผนการจัดการความรู้ 
 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

ชื่อหน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์ 
ประเด็น KM: การสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหม้ีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
การวัดผล : มีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑก์ารประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 การบ่งช้ีความรู ้ คณะกรรมการส่งเสรมิการ
จัดการความรู้ฯ ก าหนด
ประเด็นความรู้ทีส่อดคล้องกับ
การเรยีนการสอน  

พฤศจิกายน  
– 

ธันวาคม 2568 

มีประเด็นความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน 

อย่างน้อย 1 
ประเด็น 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ฯ  

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

2 การสร้างและ
แสวงหาความรู ้

มีการแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับ
การสร้างและใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบริคส าหรับ
อาจารย์  

มกราคม  
– 

พฤษภาคม 
2569 

มีการจัดอบรมเกีย่วกับ
การสร้างและใช้เกณฑ์
การประเมินแบบรูบริค
ส าหรับอาจารย ์

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การสร้างและใช้
เกณฑ์การประเมิน
แบบรูบริค 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

3 การจัดความรู้ให้
เป็นระบบ 

คณะกรรมการส่งเสรมิการ
จัดการความรู้ฯ ร่วมอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
รวบรวมองค์ความรู ้

พฤษภาคม2569 มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้และประเด็น
ด้านต่าง ๆ  

มีเอกสาร
ครบถ้วนตาม
ประเด็นที่
ก าหนด 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ฯ 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์ 
ประเด็น KM: การสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหม้ีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
การวัดผล : มีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑก์ารประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู ้

คณะกรรมการส่งเสรมิการ
จัดการความรู้ฯ พิจารณา
เนื้อหาและความถูกต้องเพื่อ
จัดท าเป็นเอกสารองค์ความรู้
ฉบับสมบรูณ ์

มิถุนายน 2569 มีเลม่องค์ความรู้แนว
ทางการสร้างและใช้
เกณฑ์การประเมินแบบ
รูบริคส าหรับอาจารย์ 
เพื่อใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนและการ
วัดประเมินผล 

1 เล่ม คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ฯ  

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

5 การเข้าถึงความรู ้ การน าเสนอเลม่องค์ความรู้ใน
รูปแบบไฟล์เข้าระบบคลัง
ความรู้ของมหาวิทยาลัย
พายัพ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซตค์ณะเภสัชศาสตร์  

มิถุนายน 2569 มีคณาจารย์ทีส่ามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได ้

คณาจารย์
ประจ าคณะ

เภสัชศาสตร์ทุก
คน 

คณาจารย์ประจ า
คณะเภสัชศาสตร ์

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

6 การแบ่งปัน
แลกเปลีย่น
ความรู ้
 

เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัพายัพ 

มิถุนายน 2569 มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยพายัพ 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

คณาจารย์ 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการความรู้ฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 
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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์ 
ประเด็น KM: การสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
เป้าหมาย KM (Desired State) : เพ่ือใหม้ีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
การวัดผล : มีแนวทางการสร้างและใช้เกณฑก์ารประเมินแบบรูบริคส าหรับอาจารย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

7 การเรยีนรู ้
 

มีการน าแนวทางการสร้าง
และใช้เกณฑ์การประเมิน
แบบรูบริคส าหรับอาจารย์ 
เพื่อใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนและการวดั
ประเมินผลไปใช้ 

ปีการศึกษา 
2569 

มีรายวิชาทีน่ าแนว
ทางการสร้างและใช้
เกณฑ์การประเมินแบบ
รูบริคส าหรับอาจารย์ 
เพื่อใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนและการ
วัดประเมินผลไปปรับใช้ 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

คณาจารย์ประจ า
คณะเภสัชศาสตร ์

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ คณะเภสัช
ศาสตร ์

- ประธานกลุม่วิชาฯ  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 

 
 
ผู้อนุมัติ :  ……………………………………………….   
                  อ.ดร.ภก.ธีรพงศ์ ต้ังใจ 
                (คณบดีคณะเภสัชศาสตร์) 
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คณะกรรมการด าเนินการ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ 
 

1. อ.ดร.ภญ.พรรณธรา จุลาสัย ประธานกรรมการ 
2. อ.ดร.ภญ.ชลวิภา ยารังษี กรรมการ 
3. ผศ.ดร.สุกัญญา เขียวสะอาด กรรมการ 
4. อ.ดร.ภญ.ปณิดา ดิศวนนท์ กรรมการ 
5. อ.ดร.ภก.อัครพล หงษ์กิตติยานนท์ กรรมการ 
6. อ.ดร.ภญ.นิจพร วิระสันติ กรรมการและเลขานุการ 
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การถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับคณาจารย์  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ ประจ าปีการศึกษา 2568 

หัวข้อ “การออกแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และการสร้างเครื่องมือประเมินแบบรูบริค” 
วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 9.00-16.00 น. ณ ชั้น 1 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยพายัพ 

วิทยากร โดย 

1. พ.อ.ดร.นพ.ทนงสรรค์ เทียนถาวร อาจารย์ประจ าภาควิชาเวชศาสตร์ทหารและชุมชน และรองหัวหน้าศูนย์
สถานการณ์จ าลองทางการแพทย์ทหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

2. พ.ท.หญิง ผศ.ดร.กภ.ปิยาณี ศรียา อาจารย์ประจ าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฏเกล้า 

ก าหนดการอบรม 
9.00-10.30 น. Principle of Competency-based assessment 
10.30-12.00 น. How to Create and Use Rubrics for Formative Assessment and Grading 
12.00-13.00 น. Lunch break 
13.00-15.00 น. Workshop 
15.00-16.00 น. Inter-rated Reliability and Summary 
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รายละเอียดการบรรยาย 

หัวข้อที่ 1: Principle of Competency-based assessment 

 

 

Outcome-base education (OBE) ทางสายแพทย์จะมี 3 ด้าน ได้แก่ cognitive, affective, psycho-motor โดย
ค าศัพท์ของแต่ละด้านเหล่านี้จะอยู่ใน learning outcome 
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ตามประกาศมาตรฐานวุฒิปริญญาตรีทางเภสัชศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
1) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ในการประกอบวิชาชีพ ระบบยาและระบบสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภค กฎหมาย 
2) ด้านทักษะ ได้แก่ การผลิต ควบคุมคุณภาพ วิจัย จ่ายยา จัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
3) ด้านจริยธรรม ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณตามข้อบังคับของสภาเภสัชกรรม 
4) ด้านลักษณะบุคคล ได้แก่ ลักษณะบุคคลทั่วไปและตามวิชาชีพ 
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ในการก าหนด Course Learning Outcomes (CLOs) ให้ขึ้นต้นผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย action verb เช่น อธิบาย 
ประเมิน สร้าง วิเคราะห์  

 

ให้ก าหนด outcome เป็นตัวตั้งแล้วย้อนกลับไปเตรียมสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่ท าให้นักศึกษาบรรลุ outcome นั้น เช่น 
เตรียมการสอน การประเมิน ซึ่งจะท าให้นักศึกษารู้ว่าต้องเรียนและท าอะไรบ้าง โดยมีอาจารย์เป็นผู้เตรียมสิ่งสนับสนุน
ต่าง ๆ ให้ 
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การสอนแบบเดิม (traditional หรือ forward design) คือ เริ่มจากก าหนดเนื้อหาที่จะสอน แต่การสอนแบบ
ใหม่ (backward design) คือ ต้องเริ่มจาก outcomes แล้วพิจารณาว่าจะประเมินอะไร จากนั้นจึงค่อยก าหนดเนื้อหา
และกิจกรรมที่จะสอน  

ตัวอย่างการสอนแบบ backward design ในคณะแพทย์ เช่น ในการผ่าข้อสะโพก ข้อสะโพกเคลื่อน ต้องรู้
สาเหตุเกิดจากอะไร ต าแหน่งอยู่ตรงไหน แล้วย้อนมาสอนเรื่อง anatomy 
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จากตัวอย่างการก าหนด CLOs ของรายวิชาหนึ่งของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ พบว่ามี action 
verb ถึง 6 ค าใน 1 CLO ซึ่งเมื่อมี action verb เป็นจ านวนมากจะท าให้วัดผลลัพธ์ได้ยาก 
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จากตัวอย่างของ CLOs วิชานี ้ได้มีการแยก action verb เป็นข้อ ข้อละ 1 ค า ซึ่งจะท าให้วัดผลลัพธ์ได้ง่าย
กว่า 
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จาก Bloom’s taxonomy of learning objective ได้ก าหนดค า action verb ต่าง ๆ สามารถน าไปปรับใช้
ในรายวิชาได้ มีระดับของค ากริยาแบ่งเป็น 6 ระดับ ได้แก่ remember, understand, apply, analyze, evaluate, 
create โดยการที่จะเลือกใช้ action verb ในระดับใดข้ึนอยู่กับความคาดหวังของอาจารย์ และชั้นปีของนักศึกษา 
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หัวข้อที่ 2: How to Create and Use Rubrics for Formative Assessment and Grading 

  

Rubric ใช้ในการประเมิน เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนานักศึกษาได้ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ analytic rubric 
และ holistic rubric 

 

1. Analytic rubric คือประเมินผลโดยการอธิบายรายละเอียดเป็นด้าน ๆ ช่วยในการ feedback กลับไปที่
นักศึกษา และท าให้นักศึกษาได้ reflective ตัวเองว่ายังขาดอะไร ช่วยในการพัฒนานักศึกษา เพราะ
นักศึกษาจะรู้ว่าจะถูกประเมินอะไรบ้าง, นักศึกษาจะรู้ว่าต้องพัฒนาตัวเองอย่างไร เพ่ือให้ได้คะแนนมาก
ขึ้น 
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ตัวอย่างของ analytic rubric มักไม่มีค าว่า ตก (fail) หรือ ผ่าน (pass) เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาได้ ช่วยให้
อาจารย์ reflect ว่านักศึกษายังขาดตรงไหน 
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2. Holistic rubric คือ การประเมินผลโดยวัดผลแบบภาพรวมของงานในครั้งเดียว เหมาะกับงานที่ยากจะ
แยกส่วนประกอบออกจากกัน สามารถประเมินผลได้รวดเร็ว ใช้เมื่อต้องการรวดเร็ว 

 

ตัวอย่าง rubric นี้เป็นของคณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้แต่ละข้อของ checklist สามารถวัดด้านใดได้บ้าง ใช้
กับหลาย ๆ ชั้นปี ซึ่งสีเทาคือน ้าหนักคะแนนของแต่ละชั้นปีจะเน้นไม่เหมือนกัน 
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การประเมินโดยใช้ rubric ช่วยสร้างกรอบมาตรฐานและความเข้าใจร่วมกันในการประเมินผล 
ในการท า rubric ควรมี inter-rater ชว่ยกันพัฒนา rubric คือ มีอาจารย์ท่านอ่ืนมาช่วยพิจารณาว่า rubric ที่

ออกแบบนั้นดีหรือยัง ใช้ประเมินได้จริงไหม และควรมีการ train อาจารย์ผู้ใช้ rubric นั้น ๆ ทุกคนเพ่ือให้เกิดมาตรฐาน
ที่เท่ากัน มีการประชุมอาจารย์ที่ให้คะแนนให้เข้าใจตรงกัน ไม่ว่าใครประเมินควรได้คะแนนเท่ากัน 

 



แนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรบูริคสำหรับอาจารย์ เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 21 
 

 

 

องค์ประกอบหลักของ rubric มี 4 ส่วน ได้แก่ 
1. Task description หมายถึง ผลลัพธ์ที่ต้องการประเมิน หรือค าชี้แจงที่ให้นักศึกษา 
2. Characteristics to be rated หมายถึง เกณฑ์ที่ประเมินทักษะ ความรู้ และ/หรือพฤติกรรมที่ผู ้เรียนต้อง

แสดงให้เห็น 
3. Levels of mastery / scale หมายถึง ระดับคะแนนหรือระดับความเชี่ยวชาญ ตัวอย่างระดับท่ีนิยมใช้ เช่น 

-   Beginning, approaching, meeting, exceeding 
-   Emerging, developing, proficient, exemplary 
-   Novice, intermediate, intermediate high, advanced 
-   Beginning, striving, succeeding, soaring 
-   หรือใช้ตัวเลข 1, 2, 3, 4 

(หลีกเลี่ยงใช้ค าว่า ตกหรือผ่าน) 
4. Performance description หมายถึง ค าอธิบายผลการปฏิบัติในแต่ละระดับ 



แนวทางการสร้างและใช้เกณฑ์การประเมินแบบรบูริคสำหรับอาจารย์ เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 22 
 

 

ขั้นตอนการพัฒนา rubric มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
Step 1: ก าหนดว่าต้องการประเมินเรื่องอะไร CLO อะไร  
Step 2: ก าหนดประเด็นหรือ criteria ที่ต้องการให้คะแนน แยกสิ่งที่ต้องการวัดออกเป็นประเด็นต่าง ๆแต่ละประเด็น

ควรสะท้อน CLOs โดยบอกสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ของคะแนนในแต่ละประเด็นเพื่อให้นักศึกษารู้ว่าด้านไหน
คะแนนเยอะ 

Step 3: ก าหนดระดับคะแนนของแต่ละประเด็น โดยแนะน าให้คะแนนเป็นเลขคู่ (4 หรือ 6) เพราะถ้าเป็นเลขค่ีผู้
ประเมินมักตอบตรงกลาง 

Step 4: เขียนค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับคะแนน ระบุพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่สังเกตได้ ใช้ภาษาท่ีชัดเจน 
เป็นรูปธรรมและวัดได้จริง 

Step 5: ทดสอบการใช้ rubric กับผู้เรียนจริง โดยให้อาจารย์ตกลงร่วมกันก่อนเพื่อให้เข้าใจเกณฑ์การให้คะแนนที่
ตรงกัน หรือเมื่อน าไปใช้แล้วให้นักศึกษาสะท้อนกลับมาให้ โดยอาจให้นักศึกษาอ่านแล้วถามว่าเข้าใจ
ความหมายว่าอย่างไร 

Step 6: ร่วมกันวิเคราะห์กับอาจารย์ท่านอื่น ๆ ว่าใช้ rubric มาแล้วเป็นอย่างไร อธิบายจุดที่ควรพัฒนา เสนอ
แนวทางในการปรับปรุง 
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ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
 หากเป็นปฏิบัติการที่มีการจับเวลาสอบ ควรให้มี rubric 1 หน้า เพราะถ้ามีหลายหน้าจะท าให้ประเมินไม่ทัน ถ้า

ต้องการประเมินหลายด้านเกิน 1 หน้าก็จะท าไม่ได้ ต้องเลือกว่าตรงไหนส าคัญจ าเป็นต้องมี ต้องท าให้ใช้งานง่าย
และใช้งานคล่อง และบอกเปอร์เซ็นต์คะแนนแต่ละท่ีเท่าไหร่ 

 สิ่งส าคัญคือท างานเป็นทีมร่วมกัน ช่วยกันพัฒนา rubric 

ตัวอย่าง rubric ของวิทยากร 

 

 


